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Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   № 95» (МАДОУ «Детский сад № 95»), с плановым контингентом 354 ребёнка.

1. Анализ деятельности дошкольного автономного образовательного учреждения за 2025-2026 учебный год.

1.1. Деятельность руководства по управлению Учреждением

Управленческая деятельность МАДОУ осуществляется  в соответствии с:
· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
· Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»
· Приказом  МО и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования»
· Приказом  Министерства здравоохранения  и социального  развития РФ от 26.08.2010г. №761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»
· СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 2 июня 2026 г. № 19).
· СанПин 2.3/2.4.4282-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 2 июня 2026 г. № 19).
· СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
· Локальными актами: Устав МАДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные  инструкции  и т.д.

Деятельность администрации была ориентирована на:
· объединение усилий педагогов для улучшения воспитания и обучения детей, поиск внутренних резервов;
· создание психологического и физического комфорта детей и сотрудников учреждения;
· принятие управленческих решений с учетом специфики дошкольного учреждения, направленности в работе, уровня профессиональной компетентности педагогов, запросов и потребностей родителей и способностей детей.

В 2025-2026 учебном году деятельность руководства МАДОУ «Детский сад №95» была направлена на решение следующих задач:
1. Совершенствование нормативно – правовой базы организации деятельности МАДОУ «Детский сад № 95».
2. Организация дифференцированной работы с кадрами по повышению их профессионального уровня.
3. Обеспечение конкурентоспособности учреждения в условиях рынка образовательных услуг за счёт эффективной реализации вариативных образовательных программ и технологий, соответствующих запросам детей и родителей.
4.Привлечение родителей к сотрудничеству по поддержке индивидуальных траекторий развития детей.
Решению поставленных задач способствовала сформированная система управления учреждением представленная:
- высшим органом управления учреждением – Наблюдательный совет,
- непосредственное управление учреждением – заведующий,
- коллегиальной формой управления: - Общее собрание работников,
 Педагогический совет, Совет родителей.
Результатом деятельности руководства по решению данных задач явилось внесение изменений в нормативные акты ДОУ:
1. Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 95».
2. Рассмотрен проект ПФХД МАДОУ «Детский сад № 95», дано заключение к утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ «Детский сад № 95».
3. Положение о комиссии по охране труда Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 95» 
4. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в МАДОУ «Детский сад № 95».
В течение года деятельность руководства МАДОУ строилась на принципе сохранения кадрового потенциала работников.
С этой целью использовались:
1. Формы морального и материального стимулирования.
1. Социальная защита прав педагогических работников учреждения.
1. Комплектование групп кадрами, исходя из желания работников и потребностей дошкольного учреждения. 
1. Учет особенностей каждого педагога, предоставление  им своей  адаптивной ниши  для раскрытия их педагогических способностей и возможностей. 

В 2025-2026 учебном году в детском саду образовательный процесс осуществляли34 педагога: 28 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 1педагог-психолог, 1 инструктор по физическому развитию, 1 учитель-логопед, 1 старший воспитатель. 85%педагогов  имеют квалификационные категории. В 2025-2026 учебном году успешно прошли аттестацию  на первую квалификационную категорию – 2 педагога, 5 педагогов- на высшую категорию.
Организация дифференцированной работы руководства МАДОУ с кадрами по повышению их профессионального уровня была осуществлена за счет вовлечения указанных работников в районные, городские, всероссийские конкурсы и мероприятия. 
Из них:
· Районном физкультурном соревновании «Весёлые старты»–победа
· Районном песенном фестивале «Сормовские Соловушки» - участие
· Городском конкурсе детского рисунка «Калейдоскоп. Школа безопасности» - участие
· Региональном экологическом конкурсе «Мы – экотренд» - участие
· Всероссийском творческом конкурсе «Безопасная дорога – детям» - участие
· Региональном творческом конкурсе «Эколята»-участие
· Городском творческом конкурсе «Зимние сказки» - 1 место,2 место, участие.
· Региональном конкурсе рисунков по финансовой грамотности «История о рубле» - участие.
· Региональном чемпионате «СтартПрофи»-участие
· Районном епархиальном конкурсе «Свет рождественской звезды» 
· Всероссийском открытом конкурсе детского изобразительного творчества «Волга глазами детей»- участие
· Районном конкурсе детского рисунка «Мамочка–мой ангел»
· Районном епархиальном конкурсе детского творчества «Пасха Красная»
· Районном конкурсе чтецов «Уходят в море корабли России»-1место
· Районном	спортивно-интеллектуальном	квесте	«Остров сокровищ» - 3 место.
· Районный инженерно-спортивный забег «Окно открытий»-3 место.
· Районном конкурсе технического творчества «Юные кораблестроители»-2 место.
· Конкурс «Лучшие практики по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» - участие
· Всероссийский конкурс «Безопасная дорога – детям» - участие
· Городской конкурс «Зимний Нижний»
· Международный конкурс для педагогов «Дети в интернете» - участие
· Районный конкурс изобразительного творчества «Профессии в судостроении» - участие
· Конкурс методических разработок «История судостроения в России» - 2 место, 1 место
· II Творческий конкурс-фестиваль «Профсоюзное созвездие» - 2 место
· Районный конкурс анимационных фильмов «Герои среди нас: История одного подвига» - 3 место
· Интернет-викторина «Пламенный Серафим» - 1 место
· Районный конкурс по лего-конструированию «Построй свой корабль» - 3 место
· VII Всероссийский конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный огонь»

Таким образом, деятельность руководства МАДОУ в прошедшем учебном году была направлена на  изучение интересов, потребностей педагогов и повышение их профессионального мастерства.
В 2026-2027 учебном  году – 16%педагогов планируют пройти аттестацию на квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности.
В 2025-2026 учебном году проводились следующие виды контроля:
Тематический контроль реализации ОП:
· «Выполнение  задач по формированию и расширению у дошкольников представлений детей о безопасности жизнедеятельности»
· «Создание педагогических условий для развития ребенка в образовательной области «Речевое развитие»
· Контроль реализации дополнительных образовательных программ.
· Мониторинг: 
· деятельности воспитателей по организации ПРС в соответствии с ФГОС;
· деятельности воспитателей по организации режима дня;
· деятельности воспитателей и младших воспитателей по организации питания и прогулки детей;
· деятельности воспитателей по организации оздоровительных мероприятий в режиме дня;
· деятельности воспитателей по организации летне-оздоровительной работы с детьми;
· деятельности руководителей кружков дополнительного образования за соблюдением гигиенических требований к занятиям с детьми.

Целями контроля являлось:
· Соответствие ППРОС требованиям, реализуемым программам и уровню развития детей.
· Контроль осуществления педагогами образовательной работы, использования эффективных методов и приемов на занятиях и в рамках осуществления дополнительных образовательных услуг.
· Соответствие работы с детьми  программным и возрастным требованиям
· ▲Создание условий для летнего отдыха и пребывания детей в ДОУ летом.
· Организация  питания и прогулок воспитанников МАДОУ.

Использовались следующие методы и формы контроля:  наблюдение, анализ, беседа, изучение документации.
Анализ предложений тематического контроля определил  необходимость своевременного обеспечения изменений ППРОС с учетом обогащения жизненного и игрового опыта детей (приобретение  комплектов игровой мебели  в группы, приобретение  малых архитектурных форм  на участки).
Таким образом, анализ  деятельности руководства МАДОУ «Детский сад №95» по решению вышеуказанных задач позволяет считать ее удовлетворительной и  ставит задачи на будущее:
1. Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы учреждения.
2. Повышение качества образовательного процесса в ДОУ путём привлечения  педагогов к оптимизации образовательного процесса через совершенствование содержания образования, внедрение современных образовательных технологий, технологий психолого-педагогической поддержки обеспечивающих высокий уровень его качества. 
3. Обеспечению вариативности образовательных траекторий в реализации направлений дополнительного образования согласно запросам родителей.
 4.Стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности педагогов через конкурсы разной направленности.
 В течение 2025-2026 учебного года в Учреждении функционировал Совет родителей. На заседаниях Совета родителей (законных представителей)были согласованы правила приёма воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МАДОУ «Детский сад № 95»
Также в Учреждении была сформирована и утверждена родительская Комиссия по контролю за качеством питания воспитанников, которая ежемесячно выходила в детский сад с целью контроля организации питания детей и работала   в соответствии  с Положением о комиссии по контролю за качеством питания воспитанников. Комиссия имела возможность изучить меню, технологические карты приготовления блюд,  соответствие норм выхода готового продукта. По результатам контроля были составлены и подписаны Акты, предоставленные заведующему МАДОУ. По результатам данного контроля в течение года  нарушений не выявлено.

1.2. Состояние программно-методического обеспечения.
Педагогический процесс в 2025-2026 учебном году строился в соответствии с Образовательной программой МАДОУ «Детский сад № 95» (далее – ОП), разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования.
С целью совершенствования образовательной деятельности с детьми  помимо  вышеуказанных программ  в МАДОУ использовались  следующие технологии и методики:
1. В.К. Полынова «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»  
2. Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина«Безопасность. Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»»
3. Л.И.Пензулаева «Физическая культура в детском саду»
4. С.Я. Лайзане «Физическая культура для малышей»
5. Г.П.Тугушева, А.Е. Чистякова «Экспериментальная деятельность для детей среднего и старшего дошкольного возраста»
6. О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей  к истокам русской    народной культуры»
7. Н.Г. Зеленова, Л.Е. Осипова «Мы живем в России. Гражданско-патриотическое воспитание дошкольников»
8. Н. В.Алешина «Ознакомление дошкольников  с окружающей и социальной действительностью»
9. В.В. Гербова «Развитие речи в детском саду»
10. Г.Я. Затулина «Подготовка старших дошкольников к обучению грамоте»
11. В.П. Новикова  «Математика в детском саду»
12. Н.Н. Леонова «Художественно–эстетическое развитие детей»
13. Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду»
14. И.Каплунова, И. Новоскольцева «Праздник каждый день. Программа музыкального воспитания»
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе личностно-ориентированного воспитания и обучения. Приоритетное направление деятельности образовательного учреждения по реализации программы – обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения выпускников детского сада в школе.
Методический кабинет детского сада оснащен в соответствии с общеобразовательной программой современной психолого-педагогической литературой и методическими рекомендациями по всем разделам. Библиотечно-информационные ресурсы для осуществления деятельности участников образовательного процесса в рамках реализации ОП представлены в Методическом кабинете на различных носителях: 
- бумажный  (книжный фонд, консультационный и рекомендательный материал);
 - цифровой  (CD дисков) и электронном (внешняя и внутренняя карта памяти).
 Библиотечно-информационное обеспечение представлено в виде:
· справочной литературы; 
· памяток, рекомендаций, консультаций, буклетов, конспектов, сценариев, хранящихся в именных папках-накопителях по образовательным областям;
· материалов педагогических советов;
· материалов для занятий (тематические презентации, обучающие видеофильмы, иллюстративный и музыкальный репертуар).

Для реализации каждой дополнительной образовательной программы имеется свой учебно-методический комплект. В методическом кабинете для руководителей кружков доступно рабочее место с необходимой компьютерной техникой, аппаратурой и выходом в сеть Интернет. 

Вывод:  Программное обеспечение образовательного процесса   МАДОУ соответствует ФГОС ДО к структуре  образовательной программы дошкольного образования.


1.3. Характеристика кадрового состава педагогов

	Под руководством заведующего Сурковой О.В. в МАДОУ«Детский сад № 95» работает творческий коллектив, объединяющий людей неравнодушных, понимающих свою ответственность за судьбу детей:
1. заместитель заведующего по воспитательной и методической  работе – 1 
1. воспитатели – 28
1. старший воспитатель – 1 
1. музыкальный руководитель – 2
1. педагог-психолог – 1
1. инструктор по физической культуре – 1
1. учитель-логопед – 1 
1. медицинская сестра – 1 (поликлиника  № 2)

Таблица сведений о педагогах МАДОУ «Детский сад № 95», осуществлявших педагогическую деятельность в 2025-2026 учебном году.
	Категория работников
	всего
	имеют образование
(кол-во чел.)
	стаж
(кол-во чел)

	
	
	высшее
	среднее
специальное
	0-5 лет
	от 5 до 20 лет
	> 20 лет

	 Заведующий
	1
	1
	----
	---
	---
	1

	Заместитель зав. 
	1
	1
	----
	---
	1
	---

	Воспитатели
	28
	11

	17
	4

	11
	13

	Педагоги -специалисты
	6
	4
	2
	0
	3
	3

	Итого
	36
	17
	19
	4
	15
	17

	
	
	
	
	
	
	



Вывод: состав педагогов, работающих в дошкольном учреждении, стабилен: 47 % педагогов работают в сфере дошкольного образования  более 20 лет , 53 % педагогов –  до 20 лет. Работают квалифицированные педагоги  с высшим образованием – 44 %, со средним специальным образованием – 56 %.

В 2025-2026 учебном году работа по повышению педагогического мастерства педагогов и их самообразования строилась с учетом реализации ОП и  требований к  системе  повышения квалификации педагогов   на  основании  нормативного документа «Положение о профессиональной переподготовки и повышение квалификации педагогических работников». Обеспечивалась вариативность повышения квалификации воспитателей  (РМО, семинары-практикумы,  педагогические советы,  курсы повышения квалификации, просмотры открытых занятий начинающих воспитателей у опытных педагогов: у Караевой Е.С., Бариновой Н.В., Митрофановой О.П., Калашниковой Т.Н. и др.)

Курсы  повышения квалификации  педагогов  МАДОУ
в 2025 -2026 учебном году
	Должность,
Ф.И.О.
	Место проведения, количество часов
	Тема

	Педагог-психолог
Лукоянова Ю.В.
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия непрерывного образования и инноваций»
72 ч
	«Инклюзивные образовательные программы для детей с расстройствами аутистического спектра (РАС): разработка и условия реализации»

	Воспитатель Смирнова М.В.
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
600 ч
	ПЕРЕПОДГОТОВКА 
Воспитатель детей дошкольного возраста»

	Воспитатель
Коклова Т.А. 
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия непрерывного образования и инноваций»
72 ч
	«ФГОС ДО и ФОП ДО: единое образовательное пространство пяти образовательных областей: речевое, познавательное, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, физическое развитие дошкольника»

	Воспитатель Шараськина Л.М.
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия непрерывного образования и инноваций»
72 ч
	«ФГОС ДО и ФОП ДО: единое образовательное пространство пяти образовательных областей: речевое, познавательное, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, физическое развитие дошкольника»

	Воспитатель Буреева Е.М.
	Автономная некоммерческая организация содействия развитию гуманитарного образования «Клевер Лаб»
72 ч.
	«Духовно-нравственное воспитание и развитие ребёнка в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»

	Воспитатель Ткачук Н.А.
	Автономная некоммерческая организация содействия развитию гуманитарного образования «Клевер Лаб»
72 ч.
	«Духовно-нравственное воспитание и развитие ребёнка в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»

	Воспитатель Котельникова Я.В.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет им. Козьмы Минина»
72 ч.
	«Обучение финансовой грамотности дошкольников в детском саду»

	Воспитатель Толстякова Т.А.
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия непрерывного образования и инноваций»
72 ч
	«Организация образовательного процесса в дошкольной организации в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»



Своевременная   реализация  имеющегося  в ДОУ  план-графика повышения квалификации в 2025-2026 уч. г. Позволила24%педагогам освоить современное содержание, технологии, формы  и методы  дошкольного образования, в соответствии  с требованиями ФГОСДО.
С целью повышения качества воспитательно-образовательной работы в следующем учебном году прохождение курсов повышения квалификации планируют  24% педагога.
Вывод: таким образом, внутри дошкольного отмечена стабильность и своевременность прохождения курсовой подготовки (повышения квалификации) педагогов.

Квалификационные категории педагогов МАДОУ «Детский сад № 95»

В 2025-2026 учебном году прошли аттестацию следующие педагоги:
1. Кашина Н.А. (музыкальный руководитель) –высшая квалификационная категория
2. Кожирнова Е.Н.(воспитатель) –  первая  квалификационная категория,
3. Митрофанова О.П. (воспитатель) – высшая квалификационная категория,
4. Калашникова Т.Н. (воспитатель) – первая квалификационная категория
5. Климина Л.Н. (воспитатель)  - высшая квалификационная категория
6. Максимкина Е.В. (инструктор по физической культуре) – высшая квалификационная категория
7. Чижова Анна Игоревна (старший воспитатель) – высшая квалификационная категория


В результате в 2025-2026 учебном году педагоги имели следующие  квалификационные категории:
	№ п/п
	Квалификационная категория
	Количество (чел.)
	%

	1
	Высшая
	12
	35 %

	2
	Первая
	17
	50 %

	3
	СЗД (соответствие занимаемой должности)
	1
	3 %

	4
	Без категории
	4
	12 %

	
	
	
	



Вывод: Исходя из анализа профессиональной деятельности педагогов,  в 2025-2026 учебном  году по сравнению с предыдущим годом  отмечается повышение  уровня показателей  педагогов   с высшей категорией на 1%.  Количество педагогов без квалификационной  категории,  составляет  12 %.Причина отсутствия квалификационных категорий у педагогов - срок работы в ДОУ менее  двух лет.

1.4. Состояние качества образовательной деятельности
В 2025-2026 учебном году коллективом была поставлена цель:
Содействие сохранению, укреплению познавательного, психического  и  физического здоровья  детей дошкольного возраста через развитие их физических, интеллектуальных и личностных качеств.
Основными задачами являлись:
[bookmark: _Hlk231984823][bookmark: _Hlk231988253]1. Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для формирования и расширения у дошкольников представлений о безопасности жизнедеятельности.
[bookmark: _Hlk231989363]2. Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для речевого развития ребенка в образовательной организации.
▲3.Создавать  условия, способствующие охране жизни и укрепления здоровья детей  в условиях лета. 
4. Создавать условия  для профессионального роста педагогического коллектива в области воспитания детей.
5. Вовлекать родителей в педагогический процесс детского сада  через использование разных форм совместной деятельности, оказывать  им  консультативную помощь по вопросам  развития и воспитания детей дошкольного возраста.
Задача: «Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для формирования и расширения у дошкольников представлений о безопасности жизнедеятельности» была реализована в течение учебного года в полной мере. Это подтверждается результатами деятельности, которые  достигнуты  в ходе подготовки и проведения педсовета по теме «Формирование основ безопасности жизнедеятельности – важный аспект современного воспитания дошкольников».
С целью повышения теоретического мастерства  воспитателей в  план подготовки к педагогическому совету были проведены  открытые занятия воспитателем Борисовой В.А. с детьми младшей группы и Шараськиной Л.М. с подготовительной группой. На занятиях применялись такие методы как игровой, словесный, наглядный, практический. Педагоги с детьми выстраивали партнёрские отношения. Для повышения познавательной и мыслительной деятельности создавались проблемные ситуации. Смена видов деятельности (отгадывание загадок, выполнение дидактических упражнений и творческих заданий) и зонирование и эффективное использование пространства группы позволили предотвратить утомляемость и поддержать интерес детей к занятиям. Педагоги использовали для проведения занятий мультимедийные презентации. Использовались на занятиях в младшей группе чаще - констатирующие вопросы (кто, что?), а в подготовительной группе вопросы к детям поискового характера (почему?).  Использование  этих приемов позволяет  выполнить  поставленные программные задачи занятия и повысить уровень  их знаний.
В соответствии с разделом годового плана МАДОУ «Организация контроля» и согласно приказу от07.11.2025 №  145/1проводилась тематическая проверка по  вопросу «Формирование основ безопасности жизнедеятельности – важный аспект современного воспитания дошкольников»
Главной задачей контроля явилось определение эффективности воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для формирования и расширения у дошкольников представлений о безопасности жизнедеятельности у детей разных возрастов, использованию педагогами методов, приемов и форм работы с родителями воспитанников по данному вопросу, путем всестороннего обследования воспитательно-образовательного процесса и последующего педагогического анализа.
С целью определения развития профессионального уровня педагогов в ходе тематического контроля была просмотрена организация детской деятельности в 15 группах. Отмечено, что в своей работе педагоги учитывают возрастные особенности детей, используют вариативные способы подачи материала и применяют методические приемы, которые важны для воспитания у детей осознанного отношения к безопасности:
— знакомство с произведениями литературы (сказки, рассказы, стихи), сюжеты которых отражают безопасное поведение (например, «Кошкин дом», «Волк и семеро козлят», «Сказка о глупом мышонке»);
— обсуждение с детьми их наблюдений, впечатлений и вопросов, связанных с потенциально опасными ситуациями дома, на улице, в природе, в интернете;
— показ презентаций, видео и мультфильмов по темам «Правила дорожного движения», «Один дома», «Осторожно, огонь!», «Незнакомец» для наглядного знакомства с правилами безопасного поведения;
— игровое проектирование проблемных ситуаций («Что делать, если потерялся?», «Если задымился утюг», «Незнакомец звонит в дверь»);
— проведение простых опытов и тренингов (например, с электроприборами-муляжами, с карточками знаков дорожного движения, отработка алгоритма вызова экстренных служб по телефону).
Работа с детьми по формированию основ безопасности жизнедеятельности планируется не только на занятиях, но и в режимных моментах, самостоятельной деятельности. Отмечается, что содержание планируемой работы с детьми и постановка задач в основном соответствует возрастным и программным требованиям у воспитателей групп. Занятия проводятся в соответствии с расписанием по методическим источникам в соответствии с ОП МАДОУ «Детский сад № 95».Работу с дошкольниками педагоги проводят в утреннее и вечернее время согласно циклограмме (по вторникам и четвергам): беседы по безопасности («Опасные предметы дома», «Почему нельзя играть на дороге», «Как вести себя с незнакомцем»), отработка алгоритмов действий, рассматривание иллюстраций и плакатов по ОБЖ, дидактические игры на знание ПДД и правил пожарной безопасности, сюжетно-ролевые игры («Спасатели», «Полиция», «Скорая помощь»).
В соответствии с планом контроля также проводилось изучение предметно-развивающей среды в группах. Выявлено, что развивающая среда в ДОУ соответствует возрасту детей и реализуемой программе по ОБЖ. Во всех возрастных группах ведется работа по насыщению уголков безопасности (наряду с уголками ПДД и пожарной безопасности) разнообразным материалом по ознакомлению детей с правилами безопасного поведения.
Во всех возрастных группах имеются дидактические и настольно-печатные игры по теме безопасности жизнедеятельности: «Азбука пешехода», «Дорожные знаки», «Опасные и безопасные предметы», «Так или не так» (поведение в экстренных ситуациях), «Что горит, что не горит», «Спасатели вперед», «Правила маленького пешехода», лото «Безопасность дома и на улице», «Дети в интернете» и т. д. В книжных уголках групп подобрана художественная и познавательная литература в соответствии с возрастом детей на тему ОБЖ. В достаточном количестве и эстетично оформлены альбомы, демонстрационный и иллюстративный материал: «Азбука безопасности», «Один дома», «Правила поведения при пожаре», «Осторожно, тонкий лед!», «Пешеходный переход», «Безопасность в природе (ядовитые грибы и растения)», «Профессии: спасатель, пожарный, полицейский» и другие.
Воспитателями обеспечено рациональное размещение атрибутов (жилетов ДПС, жезлов, макетов светофоров, телефонов для учебных звонков в службы 01, 02, 03, 112) и свободный доступ к ним детей. В группах имеется методическая литература по формированию основ безопасности жизнедеятельности, вопросам взаимодействия с семьями воспитанников по этой теме. Таким образом, в целом в группах созданы оптимальные условия для обучения дошкольников правилам безопасного поведения.
Отмечается, что педагоги используют как традиционные, так и интерактивные формы работы с родителями по ОБЖ: консультации («Безопасность ребенка – обязанность взрослого», «Автокресло каждому ребенку»), информационные материалы в ширмах, опыт семейного воспитания (как в семье учат ребенка правилам дорожного движения), информация на тему «Интересные факты о безопасности», буклеты-памятки («Ребенок один дома», «Действия при пожаре», «Осторожно, гололед!», «Безопасные зимние каникулы»).
На стендах в раздевалках представлены семейные рекомендации и информация о том, как взрослые могут обучать детей навыкам безопасности: алгоритм вызова экстренных служб, правила перехода улицы, безопасное поведение в лифте и подъезде, действия при угрозе ЧС. Среди тем: «Безопасная прогулка», «Игры со спичками недопустимы», «Безопасный маршрут “Дом – детский сад”», «Осторожно, незнакомец!». Также организована выставка детских рисунков и поделок «Безопасность глазами детей». Для родителей подготовлена библиотечка детской литературы по ОБЖ («Правила поведения для воспитанных детей», «Уроки безопасности» и др.). Воспитатели совместно с родителями организовали выставку макетов «Безопасная дорога», «Пожарный щит». Родители одной из групп вместе с детьми изготовили плакаты с призывами соблюдать правила дорожного движения. В папках-передвижках размещена информация от родителей в виде памяток и полезных историй из жизни о том, как дети запоминали правила безопасности. В некоторых группах организованы выставки работ совместного творчества детей и взрослых на тему «Службы спасения», «Мой безопасный дом».
По итогам  проведенной  работы  на педагогическом совете  воспитатели Митрофанова О.П. и Караева Е.С.  делились  наработанным  опытом в виде презентационного материала по вопросам: 
· «Представление парциальной программы И.А. Лыковой «Мир без опасности и работы по ней»
· «Представление многофункционального пособия по обучению младших дошкольников основам безопасности жизнедеятельности».
Вывод:  Проведенная работа по решению задачи  годового плана «Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий по формированию и расширению у дошкольников представлений детей о безопасности жизнедеятельности показала, что в целом в ДОУ созданы определенные условия для организации работы с детьми по ОБЖ. В результате у 93% детей в соответствии с возрастом сформировано понимание основных правил безопасного поведения в быту, на улице, в интернете, в природе и при контактах с незнакомыми людьми, а также представлений о потенциально опасных ситуациях и способах их избегания. Дети способны проявлять осознанную осторожность, соблюдать алгоритмы действий в случае угрозы (вызов служб спасения, избегание источников опасности) и демонстрируют ответственное отношение к собственной безопасности и безопасности окружающих.
Реализация   задачи годового плана по вопросу «Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для речевого развития ребенка в образовательной организации осуществлялась через  подготовку  педагогического совета по теме: «Современные подходы к организации речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО».
С целью анализа эффективности воспитательно-образовательной  работы по  речевому развитию дошкольников на основании приказа заведующего от24.02.2026 №  34«О проведении тематической проверки» была проведена тематическая проверка по определению состояния работы по вопросу речевого развития. Тематическим контролем были охвачены все  аспекты по данному вопросу: 
1. Анализ планирования работы по речевому развитию дошкольников;
2. Просмотр профессиональных умений воспитателя;
3. Анализ  предметно-развивающей среды;
4. Анализ взаимодействия педагогов с родителями.
Работа с детьми по речевому развитию ведется на занятиях и в режимных моментах. Воспитатели проводят работу в соответствии с возрастными требованиями и используют методические пособия В.В. Гербовой. Занятия проводятся по расписанию. Педагоги организуют работу с детьми утром и вечером, проводят индивидуальные занятия по развитию речи. Планируются дидактические игры и упражнения («Скажи правильно», «Какой, какая, какие»), направленные в том числе на активизацию речи в процессе общения, а также вносятся атрибуты для продуктивной деятельности, стимулирующие речевую активность. Однако отмечается недостаток: работа ведется фронтально (всем сразу), без учета конкретных нарушений звукопроизношения у конкретных детей.
В ходе тематического контроля с целью выявления профессионального уровня педагогов в области речевого развития просмотрено открытое занятие в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР). Анализ профессионального мастерства учителя-логопеда Прокопенко Е.В. показал, что педагог знает цель и задачи своей возрастной группы по речевому развитию дошкольников. Отмечается, что педагог умеет устанавливать контакт с детьми, грамотно формулируют вопросы, побуждают к развернутым ответам. Собственным поведением демонстрирует уважительное отношение ко всем детям. Педагог была готова к проведению занятия. Просмотр показал, что с целью формирования звуковой культуры речи и речевого слуха логопедом использовались разнообразные методические приемы, необходимые для поддержания у детей интереса к речевой деятельности, в том числе наглядность. С целью создания мотивации к речевому высказыванию использовались игровые приемы («помочь художнику, у которого заболела бабушка», «помочь мишке обрести друзей»). Для большей наглядности Прокопенко Е.В. использовала ИКТ-методы, а также словесные (вопросы к детям с требованием развернутого ответа, уточнение, речевой образец, поощрение), наглядно-демонстрационный, практический (выполнение заданий с проговариванием действий), игровой (диалог со сказочным персонажем) приемы. Данные приемы активизировали речевую и познавательную деятельность детей, стимулировали составление описательных рассказов, развитие связной речи и создавали мотивацию для дальнейших действий. Атмосфера занятия базировалась на поддержании интереса детей за счёт смены игровых моментов и речевых задач.
Анализ условий для речевого развития детей показал, что в группах создана достаточная речевая среда, соответствующая возрастным особенностям. Во всех возрастных группах оборудованы уголки развития речи), содержащие:
· дидактические игры на формирование словаря, грамматического строя и связной речи («Один-много», «Чей детёныш?», «Что сначала, что потом?», «Опиши игрушку», «Скажи наоборот»);
· настольно-печатные игры для развития фразовой речи и умения задавать вопросы;
· картотеки артикуляционной и пальчиковой гимнастики, чистоговорок и скороговорок;
· серии сюжетных картинок для составления рассказов и пересказа;
· мнемотаблицы и схемы-алгоритмы для описания предметов, явлений, времен года.
В старших группах речевые уголки дополнены:
· лэпбуками по лексическим темам;
· играми на развитие связной речи-рассуждения («Почему так бывает?», «Что будет, если…»);
· театрализованными куклами и ширмой для развития диалогической речи;
· схемами для составления описательных и повествовательных рассказов.
В младших группах присутствуют:
· игры на звукоподражание и развитие речевого слуха;
· кубики с картинками для называния предметов и действий;
· книжные уголки с яркими иллюстрациями для рассматривания и комментирования.
В средних группах имеются пособия для обогащения глагольного словаря и обучения употреблению предлогов .В некоторых группах созданы альбомы «Наши рассказы» с записанными воспитателем высказываниями детей, а также подборки чистоговорок и потешек для автоматизации звуков в режимных моментах.
Анализ взаимодействия с родителями показал, что педагоги используют традиционные формы работы: консультации по речевому развитию, информационные материалы в ширмах и буклетах. В «Уголках для родителей» размещена информация о нормах речевого развития по возрастам, речевых играх в домашних условиях, артикуляционной гимнастике, а также о том, как развивать речь ребенка в повседневном общении (во время прогулки, приема пищи, подготовки ко сну).Воспитатели одной из групп добавили фотоподборку «На что похожи облака» с заданиями для составления сравнительных описаний и загадок, а также речевые подписи к детским работам (например, «Я нарисовал… потому что…»), стимулирующие ребенка к развернутому высказыванию. Другие воспитатели организовали совместные речевые проекты с семьями: «Сундучок сказок» (сочинение и рассказывание домашних историй);«В мире слов» (подбор рифм, составление цепочек слов, игра «Скажи наоборот»);«Моя любимая книга» (пересказ прочитанного дома с опорой на иллюстрации).Родителям давались рекомендации по активизации речи ребенка в быту, образцы речевых игр («Один-много», «Чего не стало?», «Опиши предмет, не называя его»), а также памятки по проведению артикуляционной гимнастики дома.
Взаимодействие с семьями по вопросам речевого развития представлено наглядно и системно, что демонстрируется всему родительскому сообществу. По итогам проведенной работы на педагогическом совете был представлен обзор выставки авторских дидактических игр и пособий по речевому развитию детей.
Вывод: Проведенная работа по решению задачи годового плана «Определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по созданию условий для речевого развития детей разных возрастов» отвечала требованию ОП МАДОУ «Детский сад № 95» и ФГОС ДО.У 94% детей отмечается положительная динамика в развитии связной речи (умении составлять описательные, повествовательные и творческие рассказы);в обогащении активного словаря; в формировании грамматического строя речи (согласование слов, употребление предлогов, словообразование);в развитии звуковой культуры речи (чистое произношение звуков, речевой слух, интонационная выразительность);в умении вступать в диалог, задавать вопросы и отвечать на них развернуто. Это способствует формированию у детей устойчивого интереса к речевой деятельности, развитию речевой активности и коммуникативных умений, необходимых для успешного общения со сверстниками и взрослыми.


Результаты оценки индивидуального развития обучающихся по ОП
С целью качественной реализации содержания ОП  и в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» в МАДОУ «Детский сад № 95» велась целенаправленная работа по освоению содержания образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, физического и художественно-эстетического развития. Оценка индивидуального развития обучающихся   нашла отражение в Картах результатов педагогической диагностики развития детей по каждой возрастной группе (далее - Карта).Педагогическая диагностика  и правила ведения Карты регламентируются Положением об индивидуальном учёте результатов освоения  воспитанниками ОП ДО МАДОУ «Детский сад № 95».Оценка индивидуального развития обучающихся, осваивающих ОП, осуществлялась 2 раза в год (октябрь, май) через наблюдения, организуемые воспитателями и специалистами (музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре). 
	
Таблица результатов  сформированности показателей     образовательных областей ОП воспитанниками

	№ п/п
	Направление образовательных областей
	2024-2025 уч. год

	2025-2026 уч. год
	Результат
%

	1
	Физическое развитие
	90%
	90%
	0 %

	2
	Социально-коммуникативное развитие
	90%
	90%
	0%

	3
	Познавательное развитие
	91%
	94%
	3 %

	4
	Речевое развитие
	89%
	94%
	5 %

	5
	Художественно- эстетическое развитие
	92%
	95%
	3%



Вывод:  По итогам индивидуального учёта результатов освоения обучающимися ОП программный материал успешно усваивается детьми всех возрастных группах согласно планируемым результатам по всем образовательным областям.  Показатели развития детей дошкольного возраста стабильны, выявили, что 93% детей в детском саду в целом достигли итоговых программных показателей, 7% нуждается в дополнительном внимании педагогов и родителей. Итоги  данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития на новый учебный год.
В результате  совместной  активной деятельности   дети и педагоги  в 2025-2026 уч. г являлись участниками и победителями в различных конкурсах и мероприятиях, которые проходили на базе МАДОУ или в дистанционном формате.

Таблица участников смотров, конкурсов, мероприятий различных уровней  в2025-2026 учебном году МАДОУ «Детский сад № 95»

	Название конкурса
	Результат
	ФИО педагога, должность  (ребенка)

	Районный песенный фестиваль «Сормовские соловушки»
	участие
	 Группа воспитанников из подготовительных групп№7, №5, старшей группы № 16. Музыкальный руководитель Некоркина Т.В., Кашина Н.А.

	Районные физкультурные соревнования «Весёлые старты»

	1 место


	Команда воспитанников группы 7 и 5. Инструктор по физической культуре   Максимкина Е.В.

	Участие в международном педагогическом конкурсе «Педагогический проект»
	1 место
	Воспитатель Калашникова Т.Н.

	Участие в межрегиональном конкурсе-фестивале «СтартПрофи»
	Участие
	Воспитанники подготовительной группы № 7 и инструктор по физо Максимкина Е.В.

	Международный конкурс  «Педагогическое мастерство»
	2 место
	Воспитатель Митрофанова О.П.

	Всероссийский творческий конкурс-фестиваль «Народный артист»
	Участие
	Музыкальный руководитель Кашина Н.А.

	Всероссийский педагогический конкурс «Мастерская педагога»
	2 место
	Воспитатель Ткачук Н.А.

	Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель»
	участие
	Воспитатель Кожирнова Е.Н.



Деятельность психологической службы МАДОУ

В дошкольном учреждении в 2025-2026 учебном году  для оказания  психологической помощи детям работала педагог-психолог высшей квалификационной категории Лукоянова Ю.В.     Целью психологической службы МАДОУ являлось содействие в создании  в МАДОУ социально-психологических условий,  обеспечивающих сохранение  психического  здоровья   и эмоционального  благополучия всех  участников      образовательных отношений. 
Данная цель реализовалась через решение следующих задач:
· создание условий для совершенствования коммуникативных навыков и подготовки детей  к школьному обучению;
· психологическое сопровождение детей в период адаптации к условиям детского сада;
· обеспечение психологически комфортного климата, создание безопасной образовательной среды;
· оказание психологической помощи и поддержки  и повышение уровня психологической просвещенности педагогов и родителей в решении психологических проблем развития детей;
· психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
Для решения первой задачи проводились развивающие занятия с детьми   старшего дошкольного возраста групп  № 9, 12.Использовались  игры и упражнения для развития произвольного внимания, логического мышления, зрительного и слухового восприятия, а также мелкой моторики и координации движений руки:  «Лишнее слово», «Смысловые ряды», «Выполни движения», «Сравни предметы», «Решение логических задач», «Расставь знаки», «Лабиринты», «Найди, что забыл нарисовать художник» и т.д.
В ходе работы по подготовке детей к школьному обучению подготовительных групп №5, 7  также проводились подгрупповые занятия.  Использовались игры и задания «Нарисуй по точкам», «Пройди лабиринты», «Найди ошибку» «Слушай и запоминай» «Дорисуй узор», «Графические диктанты, «Чего не хватает», «Соедини также» и т.д.
Для развития личностных качеств и мотивационной готовности детей к школьному обучению в занятия были включены игры  «Комплимент», беседы «Хорошо вместе», «Благодарная чайка»,  «Любимые родители»  и т.д.
В течение учебного года педагог-психолог проводила психологическую диагностику детей. Предметом психологической диагностики являлись индивидуально-возрастные особенности воспитанников, причины нарушений и отклонений в их психологическом развитии. Психологическую диагностику индивидуального развития ребенка педагог-психолог проводила в соответствии с Положением о психологической диагностике воспитанников МАДОУ «Детский сад № 95».По итогам диагностики у 82% детей повысилась мотивационная готовность к школьному обучению: они более ясно научились представлять школьную обстановку, научились более внимательно выполнять задания по заданному образцу и по устной инструкции. У 10% детей эти тенденции проявились недостаточно и не в полной мере, 8% детей задания выполняют с трудом, требуется помощь воспитателя и индивидуальная работа. Результаты психологической диагностики использовались для квалифицированной коррекции развития детей или для решения задач психологического сопровождения развития ребенка (группы детей). 
Одной из функций психологической службы являлось участие педагога-психолога в заседаниях психолого-педагогического консилиума МАДОУ. По итогам обращения родителей были 2 детей с проблемами в речевом развитии. Вследствие чего на психолого-педагогическом консилиуме было принято коллегиальное решение организовать группу компенсирующей направленности для детей с ТНР и направить детей в для обследования в районной ТПМПк. 
В течение всего учебного года с воспитанником с РАС были проведены индивидуальные занятия, направленные на развитие коммуникативных навыков, социально-эмоционального взаимодействия, снижение тревожности и формирование адекватных поведенческих реакций. Использовались игровые методы для установления контакта, развития социальных навыков и коррекции нежелательного поведения. Игры были адаптированы под интересы и особенности ребёнка. Психолог консультировал родителей по вопросам воспитания и развития ребёнка, давал рекомендации по созданию благоприятной атмосферы в семье и взаимодействию с ребёнком в повседневной жизни. Психолог отслеживал динамику развития ребёнка, оценивал эффективность проведённых мероприятий и вносил коррективы в программу работы. Проводились тренинги и семинары для педагогов, чтобы они могли лучше понимать особенности ребёнка с РАС и эффективно взаимодействовать с ним.
Для успешной адаптации ребёнка к детскому саду проводилась работа с родителями в виде анкетирования, проведения семинара – практикума на тему «Адаптация ребёнка к детскому саду», индивидуальных и групповых консультаций, выступлений на родительских собраниях.  С целью психологического просвещения родителей,  проводились индивидуальные консультации (17 родителей обратились за помощью по вопросам воспитания и развития детей), а также групповые консультации, семинар – практикум,  по темам, представленных в годовом плане.
Взаимодействие родителей и педагога – психолога позволяло своевременно и квалифицированно решать проблемы в развитии, относительно конкретных детей.
Свою работу педагог-психолог проводила в тесном взаимодействии с педагогическим коллективом. Результатом взаимодействия было повышение профессиональной компетенции воспитателей в вопросе воспитания детей и обмен опытом.  Работа с педагогами осуществлялась в виде проведения семинара – практикума «Эффективность общения и конфликты», тренинга «Сплочение коллектива», «Профилактика профессионального выгорания».  За истекший период  в  консультационном центре ДОУ педагогом-психологом и коллективом сотрудников: старшим воспитателем,  инструктором по физическому воспитанию  проводилась активная работа с родителями (18 чел.), дети которых не посещают ДОУ, но получают образование в форме семейного воспитания. 
Задачи на будущее: продолжать  работу с педагогами, родителями,    по проблемным вопросам.

1.5.Анализ состояния здоровья детей
Охрана и укрепление здоровья детей, физическое развитие, закаливание детского организма – главная задача сотрудников детского сада, коллектив детского сада  работает над этой проблемой постоянно. Составляет план оздоровительных мероприятий включающий в себя:
Воздушные:
· Световоздушные ванны с дыхательной гимнастикой
· Утренняя гимнастика
· Прием детей на улице
· Двигательная образовательная деятельность
Водные:
· Полоскание рта после приема пищи
· Обширное умывание
· Туалет носа
Профилактика плоскостопия:
· Хождение босиком
· Ходьба по корректирующим дорожкам
Лечебно профилактические:
· Кварцевание групповых помещений
· Кислородный коктейль
· Упражнение по профилактике нарушения зрения во время образовательного процесса
· Релакс, паузы, физкультминутки, массаж ушных раковин
· Ношение рациональной одежды
· Соблюдение режима прогулок во все времена года
Для родителей проводится санитарно-просветительная работа
· Профилактика нарушений осанки и плоскостопия у дошкольников
· Детские инфекции
· Детские травмы. Профилактика и оказание первой помощи.
· Закаливание организма дошкольника. 
Информация периодически пополняется.
Профилактические меры по снижению заболеваемости у детей:
В ДОУ проводятся:
· исследование состояния здоровья детей в беседах с родителями и непосредственно на занятиях в детском саду;
· осмотр детей узкими специалистами детской поликлиники;
· профилактическая вакцинация детей по возрастам (по согласию родителей, законных представителей) и сотрудников.

Вывод: использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических мер помогает своевременно выявлять детей с ослабленным здоровьем, добиваться снижения заболеваемости детей и сотрудников, повышения посещаемости детей.

Сравнительная таблица заболеваний
	год
	общая заболеваемость
	инфекционная
	простудные
	прочие

	2024
	573
	250
	222
	101

	2025
	612
	196
	239
	149


	
Вывод: В 2025 г. общая заболеваемость и количество простудных заболеваний увеличилось. Уровень заболеваемости в старших и подготовительных группах отмечается гораздо ниже, чем в группах раннего и младшего возраста.
Таблица групп здоровья детей
	год
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	Спец.ГруппаА

	2024
	39%
	58%
	3%
	0,3%

	2025
	31%
	64%
	5%
	0,3%



Вывод: Количество детей с Iгруппой здоровья  понизилось на 8%, со II группой здоровья повысилось на 6% и количество детей с III группой здоровья повысилосьна2%.  

Таблица детей стоящих на диспансерном учете
	№
	Наименование
	2024 г.
	2025 г.

	1
	Заболевания сердечно - сосудистой
системы
	16
	19

	2
	Заболевание органов дыхания
	8
	9

	3
	Заболевание ЛОР органов
	3
	2

	4
	Заболевание органов пищеварения
	41
	41

	5
	Заболевание почек
	4
	9

	6
	Заболевание эндокринной системы
	4
	9

	7
	Заболевание органов зрения
	16
	24

	8
	Заболевание опорно-двигательного аппарата
	58
	54

	9
	ЧБД
	6
	7

	10
	Отклонения нервной системы
	93
	82

	11
	Заболевания крови
	-
	-

	12
	Хирургические заболевания
	27
	30



Вывод: Наблюдается уменьшение количества детей по сравнению с 2024 г.:
· с отклонениями нервной системы на 11 чел. (с 93 до 82);
· с заболеваниями опорно-двигательного аппарата на 4 чел. (с 58 до 54);
· с заболеваниями ЛОР-органов на 1 чел. (с 3 до 2).
Увеличилось количество детей с заболеваниями:
· сердечно-сосудистой системы на 3 чел. (с 16 до 19);
· органов дыхания на 1 чел. (с 8 до 9);
· органов зрения на 8 чел. (с 16 до 24);
· почек на 5 чел. (с 4 до 9);
· эндокринной системы на 5 чел. (с 4 до 9);
· хирургическими заболеваниями на 3 чел. (с 27 до 30).
Количество часто болеющих детей (ЧБД) увеличилось на 1 чел. (с 6 до 7).
Количество детей с заболеваниями органов пищеварения осталось на уровне прошлого года (41 чел.). Заболевания крови не регистрировались в оба периода.

Для укрепления здоровья, увеличения детей с первой группой здоровья в дошкольном учреждении созданы условия: 
- спортивный зал,
- физкультурная площадка,
- пополнение физкультурного оборудования,
- оснащение раздевальных комнат кварцевыми лампами

Медицинское обслуживание.
Соблюдаются требования по проведению санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий. В случае возникновения инфекционных заболеваний, подъёма сезонных простудных инфекций проводятся: изоляция групп, строгий фильтр во время утреннего приема детей и т.п. 

Организация питания.  
Дети  получают  полноценное   и   сбалансированное питание. Продукты реализуются согласно бракеражному сроку. ДОУ работает по утверждённому руководителем Департамента образования г. Нижнего Новгорода 10-дневному меню, ежедневно утверждаемому заведующим МАДОУ. Соблюдается норма выхода порций на каждого ребенка. Ведется контроль технологии кулинарной обработки продуктов, нарушений в приготовления пищи не отмечено. Физиологические нормы питания соблюдены.

Вывод: Деятельность ДОУ по здоровьесбережению приведена в определенную систему, что позволяет добиться стабильной положительной динамики в оздоровлении детей.
Задачи на следующий учебный год:
- продолжение работы по профилактике и уменьшению заболеваний ОРВИ, ЧБД,
- укреплению зрения,
- контролирование рациона питания.

1.6. Система взаимодействий
1.6.1.Взаимодействие с семьей
Взаимоотношения детского сада и родителей строились на договорной основе, которая определяла и регулировала деятельность между родителями и детским учреждением.
Вовлекать родителей в педагогический процесс детского сада через использование разных форм совместной деятельности, оказывать им консультативную помощь по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста:
· анкетирование с целью определения круга вопросов, интересующих родителей,  благодаря которому наметилась тематика консультативно-методической помощи родителям со стороны педагога-психолога, медицинского персонала и старшего воспитателя, как внутри детского сада, так и на страницах сайта учреждения.
· оказание  квалифицированной методической,  психолого - педагогической, консультативной  помощи в воспитании дошкольников  молодым родителям,  дети которых не посещают   образовательное  учреждение, через консультационный пункт ДОУ, работающий по графику и, информация о деятельности которого помещена на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №95».
· предоставление  платных дополнительных образовательных услуг по запросам родителей.    В течение года функционировало  10 дополнительных услуг, которые посещали 77% детей.
· участие в выставках семейного творчества: «Дары осени», «Мастерская Деда Мороза», «Мамочка – мой ангел», «Пасха красная» и др.
· участие в традиционных праздниках «День знаний», «Новый год», «Мамин день», «День защитника Отечества», «Выпуск  детей  в школу», «День Победы».
· совместные конкурсы, мастер-классы, изготовление дидактических игр, родительские  собрания,  подготовка и участие в педагогических советах, экологические и социальные акции, спортивные соревнования и т.д.
Степень включения родителей (по результатам анкетирования) в организацию образовательного процесса определена следующим образом:
-пассивные наблюдатели – 22 %,
-заказчики – 34 %,
-активные участники – 44 %.
Результаты анкетирования родителей по вопросу «Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг МАДОУ» показали, что удовлетворены качеством образовательной услуг в ДОУ 95% родителей. Психологическим климатом в детском саду удовлетворены 95% родителей, Развитием у ребенка эмоций, чувств, самоконтроля в рамках программы детского сада удовлетворены 96% родителей. 

Социальная характеристика семей
	Год
	Дифференциация семей

	
	по составу
	по материальному обеспечению
	по социальному благополучию

	
	полная
	многодетная
	не полная
	опекун
	норма
	средняя
	малообеспеченная
	благополучная
	в социально опасных условиях

	2024-2025
	64%
	24 %
	36%
	1 %
	29%
	49%
	22%
	97%
	3 %
	

	2025-2026
	64%
	24 %
	35 %
	2 %
	28 %
	48 %
	24 %
	97 %
	3 %
	



Вывод: Работа с семьями воспитанников ДОУ ведется с учетом удовлетворения родительских запросов, устанавливается деловое взаимодействие с родителями, при выборе форм работы   учитываются интересы отдельных  семей.
1.6.2.Внешнее и внутреннее взаимодействие.

В ходе решения задач развития МАДОУ сформировалась и функционировала система внешнего взаимодействия.
В течение учебного года дошкольное учреждение взаимодействовало с:
1. Учреждениями образования: УО Сормовского района, дошкольными учреждениями района, города (участие в методических объединениях, семинарах-практикумах), со специалистами  ПМПК района  по вопросам речевого и познавательного развития детей.
2.ГБОУ ДПО НИРО: обучение педагогов на курсах повышения квалификации, участие в конкурсах педагогического мастерства.
3.МАОУ «Школа № 156 им. Б.И. Рябцева»: взаимодействия, направленные на организацию по подготовке детей к школе, экскурсии детей на праздник  1сентября.
4. Взаимодействие  со специалистами детской поликлиники № 2.
5.Взаимодействие с Сормовским ресурсным центром духовно-нравственного воспитания и гражданского образования им. святого преподобного Сергия Радонежского: направлено на развитие православно-ориентированного просвещения и образования и организацию работы по развитию православного компонента духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания дошкольников.
6. Взаимодействие с Городским ресурсным центром по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-производственного Кластера: работа в составе образовательно-производственного судостроительного Кластера Сормовского района г. Н.Новгорода направлена на решение задач, реализуемых в сетевом взаимодействии образовательных организаций Сормовского района, для достижения целей работы Кластера.
7. Взаимодействие с «Библиотекой им. М.В. Ломоносова» направлено на
расширение кругозора и развитие речи; формирование интереса к литературе и культуре; повышение профессионального уровня воспитателей в области детской литературы.

По результатам анализа реализации плана работы в прошедшем учебном году можно сделать следующие выводы:
*	В учреждении созданы условия и ведется работа по охране и укреплению психического и физического здоровья детей; по формированию у детей представлений о здоровом образе жизни, как активной деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья; о правилах безопасного поведения в разных жизненных ситуациях.
 *   Решены  образовательные задачи  по созданию условий  для развития экологических знаний  и навыков и воспитанию гуманного отношения, сочувствия и сопереживания живой природе, по созданию условий  по художественно-эстетическому развитию детей разных возрастов средствами изобразительной продуктивной деятельности.
 *    Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников.
*   Повышается профессиональная компетенция педагогов в организации образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДО.
*  Необходимо усилить работу с детьми в области речевого и социально-коммуникативного развития.

ІI	План работы МАДОУ «Детский сад № 95»
на 2026 – 2027 учебный год.

2.1. Цели и задачи работы

Исходя из результатов  анализа работы дошкольного учреждения, построение работы в соответствии с ФГОС,  коллектив МАДОУ ставит перед собой в 2026-2027 учебном году  следующие цель и задачи:
Цель:
Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, создание эффективного образовательного пространства, направленного на:
·  непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно- эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
· разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Задачи:
1.Создавать условия для воспитания гуманизма у детей дошкольного возраста в контексте развития социально-нравственных и патриотических качеств.
2. Поиск и  применение эффективных форм, инновационных подходов и технологий при организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
▲3. Создавать  условия, способствующие охране жизни и укрепления здоровья
детей  в условиях лета. 
4.Продолжать повышать компетенции педагогических работников через использование активных форм методической работы.
5. Продолжать просветительскую деятельность с родителями в рамках внедрения Программы просвещения родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные образовательные организации.
2.2 Педагогические советы
	№
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Отм. о выполн.

	1.

	 1.Ознакомление и принятие годового плана работы с детьми на новый учебный  год рабочих программ педагогов и специалистов, учебных планов, графиков работы на 2026-2027 учебный год.
2. Ознакомление и принятие расписания занятий, режима дня
3.Ознакомление и принятие перечня закаливающих мероприятий по укреплению здоровья детей
4. Ознакомление и принятие  плана мероприятий по предупреждению детского травматизма
5.Анализ летне-оздоровительной работы за 2026 год
	

VIII

	

Заведующий



	

	2.

	Тема: Воспитание гуманизма у детей дошкольного возраста в процессе развития социально-нравственных и патриотических качеств. 

	XI



	Заведующий


	

	3.



	Тема: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей в процессе физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	II


	Заведующий


	

	4.



▲

	 Итоги образовательной деятельности педагогического коллектива МАДОУ за 2026-2027 учебный год. 
1. Анализ работы за учебный год.
2. Ознакомление с планом работы на летне-оздоровительный период 2026года.
3.Отчет   деятельности  психолога-педагога по работе с  детьми, имеющими проблемы в развитии.
4. Анализ  работы по дополнительным платным образовательным услугам в ДОУ
	V










	Заведующий



Зам.зав. 


Педагог-психолог

Зам. заведующего
	


2.3.	Организационно-педагогическая работа

	
	        Мероприятия
	Срок    
	Ответственный

	1.
 ▲

	Утверждение списочного состава детей по возрастным группам на летний период.
	V-VIII

	Заведующий


	2. ▲
	Подбор и расстановка кадров на летний период, составление графиков работы сотрудников.
	V-VIII
	Заведующий

	3.
▲

	Составление и утверждение режима дня детей на летний период года, расписания музыкальных и физкультурных развлечений.
	V

	Заведующий
Ст. воспитатель

	4.
	Утверждение штатного расписания, тарификационного списка работников.
	VIII - IX
	Заведующий


	5.
	Составление и утверждение режима  дня и расписания занятий  детей на холодный период года.
	VIII

	Заведующий
Зам.зав. 


	6.
	Составление и утверждение расписания занятий  платных дополнительных кружков.
	VIII

	Заведующий
Зам. зав.

	7.

	Составление и утверждение  графиков работы и режимов работы сотрудников на холодный период.
	VIII


	Заведующий
Зам. зав. 
Ст. воспитатель

	8.
	Заключение договоров с родителями.

	VIII-IX
в теч. года
	Заведующий



	9.
	Заключение договоров внешних и внутренних.
	В теч.
года
	Заведующий


	10.

	Проведение инструктажей с работниками (все виды).

	В течение года
	Заведующий


	11.
	Проведение общих собраний с работниками МАДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий


	13.

	Проведение совещаний с заместителями и специалистами.
	1 раз в месяц
	Заведующий


	14.

	Подготовка и проведение торжественных собраний с работниками МАДОУ.
	В течение  года
	Заведующий, профорг, 
муз. руководители

	15.




▲

	Проведение смотров и конкурсов в МАДОУ:
•	Подготовка к новому учебному году. Цель: создание благоприятных  условий для развития детей;
•   Создание условий на участках для организации летне-оздоровительной работы с детьми;
•   Конкурс поделок «Дары осени»
•   Создание условий на участке для организации работы с детьми зимой.
· Конкурс новогодних поделок «Мастерская Деда Мороза».   
	
VIII


V


X


XII

	Заведующий,
зам. зав., 
ст. воспитатель




Заведующий,
зам. зав., 
ст. воспитатель

	
	Подготовка к проведению праздничных утренников и мероприятий.

	в течение года
	Ст. воспитатель 


	











	Участие детей в смотрах-конкурсах разного уровня:
1. Участие в районных и областных смотрах  изобразительного творчества;
1. Участие в районных  физкультурных соревнованиях «Веселые старты»;
1. Участие в песенном  фестивале «Сормовские соловушки»
1. Участие в организации и проведении мероприятия в районном   образовательном судостроительном кластере
	




в течение года




	

Ст. воспитатель

Инструктор  по
физо.
Ст. воспитатель

Муз.руководитель

зам. зав. 
ст. воспитатель

	16.
	Проведение детских праздников, развлечений, концертов, тематических занятий.

Праздники:
· Праздник осени
· Новогодний праздник
· Праздники, посвящённые Международному женскому дню
· Выпускные праздники

Музыкальные развлечения по плану музыкального руководителя.
Спортивные развлечения по плану инструктора по физической культуре.
	




X
XII

III

IV

1 раз в месяц

1 раз в месяц
	




Зам. заведующей, ст. воспитатель
муз. руководители




Муз. руководители


Инструктор  по физической культуре

	17.







	Организация экологической работы
1. Осенний  экологический субботник
«Чистый двор, чистая улица – чистый город»;
1. «Птичья столовая»;
1. Весенний экологический субботник «Детский сад – цветущий сад»
	

X-ХI

ХI –I

IV- V
	

Старший воспитатель,
Воспитатели 
Специалисты


	18.


























▲

	Организация работы кружков дополнительного образования:
· «Ступеньки к школе»
	
2раза в нед.
	
Педагог-психолог Лукоянова Ю.В. 

	
	· Индивидуальные занятия с логопедом
	2 раза в нед.
	Воспитатель Баринова Н.В.
Учитель-логопед Прокопенко Е.В.

	
	· «Развивалочка»
	 2 раза в нед.
	Воспитатель Толстякова Т.А.

	
	· «Умники умницы»
	2 раза в неделю
	Воспитатель Митрофанова О.П.

	
	·  «Беби-спорт»
	2 раза в нед.
	Инструктор по ФК Максимкина Е.В.

	
	· «Домисолька»
	2 раза в нед.
	Музыкальный руководитель Некоркина Т.В.
Кашина Н.А.

	
	·  «Самоделкины» с детьми 3-4 года
	2 раза в
неделю
	Воспитатель
Егорова Н.А.

	
	·  «Мастерята» с детьми 4-5 лет
	2 раза в неделю
	Воспитатель
Чижова А.И.

	
	·  «Инженерята» с детьми 5-7 лет
	 2 раза в неделю
	Воспитатель
Караева Е.С.

	
	· «Игралочка», «Развлекалочка», «Русские забавы»
	2 раза в неделю
	Музыкальный руководитель Кашина Н.А.

	
	· Проведение индивидуальных праздников и развлечений для детей
	По запросу родит
	Воспитатели 
Борисова В.А.
Плетнева Е.Л.

	
	Проведение Дня открытых дверей  и открытых занятий  по планам руководителей кружков                         
	В течение года
	Руководители платных кружков




2.4. Программно-методическое обеспечение
Образовательный процесс в МАДОУ осуществляется по   Образовательной программе МАДОУ «Детский сад № 95», составленной в соответствии с требованиями Федеральной образовательной программы дошкольного образования(приказ  Минпросвещения России от 25,11.2022 № 1028),Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (приказ Минобрнауки РФ от 25.11.22г. №1028), Программа включает описание психолого-педагогической работы по всем образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 

Консультации для педагогов

	№
	            Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1.

















▲

	Тематические консультации:
-Формы работы педагогов с детьми дошкольного возраста при решении задач в области формирования и развития социально-нравственных и патриотических качеств у дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО
- Формы и методы работы с родителями (законными представителями) по формированию у дошкольников инженерного мышления 
- Создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО: создание условий в группе для самостоятельной двигательной активности детей
- Работа воспитателя по формированию   у детей осторожного отношения   к потенциально опасным  ситуациям через обогащение их   представлений     о правилах безопасного поведения летом.
	

Х




ХII



I





VI



	
ст. воспитатель  




заместитель заведующего


ст. воспитатель  




заместитель заведующего
	

	2.














▲

	Консультации специалистов:
- «Игры и упражнения, направленные на снятие психического и эмоционального напряжения у дошкольников» 

- «Формирование у детей социально- нравственных норм и правил поведения в коллективе  сверстников»
- «Роль взрослого в мотивации детей к двигательной  деятельности  в разные режимные моменты»

- «Логопедические  пятиминутки  в режимных моментах работы воспитателя»

- «Закаливание   детей  в условиях лета»

	
IХ



ХI


ХII



II


VI
	
педагог- психолог 


педагог-психолог

Инструктор по ФК


Учитель-логопед

медсестра  (по согласованию)
	

	3.

	Консультации для начинающих воспитателей: 
- «Игровая гимнастика после сна с детьми  дошкольного возраста»

-  «Применение здоровьесберегающих технологий в работе с дошкольниками» 
	

ХI



IХ

	

ст. воспитатель

инструктор по физо

	



Семинар-практикум
	№
	            Тема
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1.

	«Формирование предпосылок инженерного
мышления на основе конструктивной деятельности»

Теоретическая часть:
- Использование LEGO-технологий в образовательной работе с детьми

Практическая часть:
- Проведение  с педагогами  обучающих  занятий.
Цель:  1. Применение Лего-конструирования в различных образовательных областях.
2.Дидактические игры с использованием Лего-конструктора .
 3. Создание мини-проектов.
	Х

	Зам.завед.
Старший воспитатель




	



Открытые просмотры образовательной деятельности
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1







2



	Просмотр занятия по разделу   «Социально-коммуникативное развитие»
Цель: уточнить и углубить знания и представления дошкольников о нормах социального поведения в окружающем мире, формирование толерантности, чувства уважения к другим народам и их традициям


Просмотр  организации и проведения занятия по разделу «Физическое развитие»
Цель: роль воспитателя в развитии физических качеств  детей; формы работы педагога по оздоровлению и укреплению здоровья дошкольников.
	
Х









II




	Воспитатель группы младшего возраста, воспитатель группы старшего возраста



Инструктор по ФК


	



▲Организация работы методического кабинета в летний период
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1.

	Планирование работы на  летне-оздоровительный период
	V

	Зам. зав 
 Ст. воспитатель
	

	2.
	Индивидуальная консультативная помощь молодым педагогам в составлении плана работы  на летний период и оформлении развивающей среды  на участке
	VI
	Зам. зав 
 Ст. воспитатель
	

	3.
	Подбор  информационного материала  в родительские уголки   к летне –оздоровительному периоду.     
	VI
	Ст. воспитатель
	

	4.
	Составление перспективного плана создание ППРОС на летний период
	V
	Зам. зав. 
 Ст. воспитатель
	

	5.
	Организация смотра  «Готовность к летне-оздоровительной работе с детьми»
	V
	Заведующий
Зам. зав.
 Ст. воспитатель
	

	6.
	Осуществление  контроля за организацией  летне-оздоровительной работы с детьми
	VI-VIII
	Зам. зав .
 Ст. воспитатель
	



Повышение квалификации педагогов
Прохождение курсов
	№
	         Мероприятия
	 Ф.И.О. педагога
	  сроки



	Отметка о выполне-нии

	
1

	
Квалификационные курсы повышения квалификации
	Суркова О.В.
	



В течение года



	

	
	
	Баева С.А.
	
	

	
	
	Егорова Н.А.
	
	

	
	
	Малышева Е.В.
	
	

	
	
	Климина Л.Н.
	
	

	
	
	Рябова С.В.
	
	

	
	
	Прокопенко Е.В.
	
	

	
	
	Кашина Н.А.
	
	

	
	
	Пузакова Т.А.
	
	

	
	
	Морозова Н.А.
	
	



Самообразование педагогов
	№
	Мероприятие
	Срок
	Участники
	Ответственный
	Отметка о вып.

	1

	Участие в областных, городских онлайн-семинарах и конференциях.
	 в течение года
	Заведующий, зам. зав., ст. воспитатель, воспитатели
	Заведующий
	

	2
	Участие в районных методических объединениях педагогов Сормовского района
	1 раз в квартал
	Воспитатели,
специалисты

	Старший 
воспитатель
	

	3




	Изучение методических пособий и литературы по организации педагогического процесса в соответствии с ФГОС 
	В течение 
года


	воспитатели, специалисты



	Старший воспитатель
	



Передовой педагогический опыт 2025-2026 уч. год
	№
	ФИО
	Тема
	Выход
	Отметка о вып.

	1.
	Прокопенко Е.В.
	«Актуальные проблемы звукопроизношения у дошкольников: виды нарушений, факторы, коррекция»
	 Обобщение наработанного материала.

	

	2.

	Шмырова О.А.
	«Развитие монологической речи у старших дошкольников через пересказ и составление рассказов»
	Обобщение      материала  
	



Аттестация педагогов в  2026-2027 учебном году
	№
	ФИО педагога
	Заявленная категория
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1
	Прокопенко Е.В.
	первая
	декабрь 2026
	Заведующий,
зам. зав., ст. воспитатель

	

	2
	Шмырова О.А.
	 высшая
	март 2027
	
	

	3
	Фадеева Е.М.
	 высшая
	апрель 2027
	
	

	4
	Баринова Н.В.
	первая 
	апрель 2027
	
	




Содержание   работы по подготовке к аттестации
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Отм. о вып.

	1
	сбор заявлений  на аттестацию;  
	В течение года
	Ст. воспитатель
	

	2


	  консультативная помощь в  подготовкекомпьютерной презентации;   
	В течение года
	Зам. зав. 
	

	3
	оказание помощи к подготовке  к тестированию  и  оформлении портфолио
	В течение года 
	Ст. воспитатель  
	





Содержание работы по инновационной деятельности 

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Реализация образовательного проекта «Мир Без Опасности» сетевой инновационной площадки  АНО ДПО Институт образовательных технологий в рамках инновационной деятельностиучреждения по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества» - руководитель Лыкова И.А.:
- разработка практических материалов (конспекты, методические рекомендации для РППС);
- транслирование опыта работы в социальной сети ВКонтакте.
	Сентябрь
2026
Май 2027

	Баева С.А.


	2.
	Реализация мероприятий ГРЦ по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-судостроительного Кластера:
- организация работы с детьми (беседы, презентации, продуктивная деятельность, участие в конкурсах различного уровня, экскурсия в музей завода «Красное Сормово»);
- организация работы с родителями (анкетирование, информирование, привлечение к совместным мероприятиям);
- работа с социумом (взаимодействие с библиотекой им. М.В.Ломоносова, с ОО, входящими в состав образовательно-производственного Кластера).
	Сентябрь
2026
Май 2027

	Чижова А.И.



3

2.5. Организация контроля в 2026-2027 учебном году

	№
	Объекты контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Методы и формы контроля
	Сроки, выход 
	Ответственный 
	Отметка о вып.

	1
	Деятельность воспитателей по организации ПРС к новому учебному году в соответствии с ФГОС
	Создание условий для развития детей в МАДОУ
	М
	Смотр, анализ, беседа, наблюдение
	 Август, сентябрь
СЗ,НИ
	Заведующий, 

зам. зав., 
ст. воспитатель.
	

	2
	Деятельность  воспитателей по  воспитанию гуманизма у детей дошкольного возраста в процессе развития социально-нравственных и патриотических качеств
	Выполнение  задач по    воспитанию у дошкольников основ толерантности и гуманизма  в процессе различных видов детской деятельности.
	Т
	Анализ документации, беседа, наблюдение, посещение групп
	Ноябрь
ПС
	Зам.зав., 
ст.воспитатель
	

	3

	Деятельность воспитателей и младших воспитателей по  организации питания детей. 
	Доведение норм питания до детей, формирование культурно-гигиенических навыков приёма пищи.
	М
	Наблюдение
	Ежемесячно
СЗ
	Заведующий, зам.зав,
ст.воспитатель

	

	4▲

	Деятельность воспитателей по организации оздоровительных мероприятий в режиме дня.
	Соблюдение  технологии закаливающих мероприятий  с учетом периода года и индивидуально-дифференцированного подхода
	М
	Наблюдение, анализ документации.

	Ежемесячно
СЗ, НИ

	Заведующий, зам.зав, 
ст.воспитатель

	

	5.
	Деятельность  воспитателей по организации прогулок с детьми в холодный период года
	Соблюдение воспитателями режима двигательной активности детей на свежем воздухе.
	О
	Анализ
документации,
 наблюдение.
	Декабрь - январь СЗ, НИ
	Заведующий, зам.зав., ст. воспитатель

	

	6.
	Работа специалистов  в рамках деятельности консультационного центра
ДОУ

	Оказание  помощи  родителям в воспитании и развитии дошкольников, не посещающих ДОУ
	М
	Собеседование, анализ документации,
посещение консультаций
	Ноябрь
СЗ
	Заведующий, зам. зав. 
	

	7.

	Деятельность воспитателей по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей в процессе физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ

	Решение задачпоразвитию  детей  в ОО «Физическое развитие»
	Т
	Анализ  документации наблюдение, беседа, посещение занятий.
	Февраль

ПС


	Зам.зав., ст. воспитатель 

	

	8.
	Деятельность  руководителей кружков дополнительного образования.
	Выполнение программных задач.Проверка организации работы кружков, выявление динамики развития детей, целесообразность их деятельности.
	М
	Анализ
документации, посещение занятий, наблюдение, беседы с детьми
	В течение года
СЗ
	Зам.зав., 
ст. воспитатель
	

	9.
▲

	Взаимодействие с семьями воспитанников 
	Периодичностьи  проведения родительских собраний, содержание информационных уголков,наличие обратной связи.
	М
	Анализ
документации и
 родительских уголков, посещение род. собраний
	В течение года
НИ
	Зам.зав. ,
ст. воспитатель
	

	10.
▲


	Деятельность воспитателей по организации летне-оздоровительной работы с детьми.
	Создание условий для летнего отдыха и пребывания детей в ДОУ летом.
	О



	Смотр, анализ, беседа.


	Июнь - август
СЗ
	Заведующий, 
зам.зав., ст. воспитатель
	

	11.
▲

	Деятельность воспитателей по организации условий для пребывания детей в летне-оздоровительный период  в группах и на участках
	Создание ПРС для летнего отдыха и пребывания детей в ДОУ летом.
	О
	Анализ  документации наблюдение, беседа с детьми
	Июнь – август
СЗ

	Зам.зав. ,
ст. воспитатель
	

	12.
▲

	Деятельность младших воспитателей по соблюдению санитарно- гигиенического режима, питьевого режима в летний период
	Соблюдение младшими воспитателями санитарно-гигиенического и питьевого режима
	О
	Наблюдение
	Июнь – август
СЗ

	Зам.зав. ,
ст. воспитатель, мед. сестра (по согласованию)
	


Условные обозначения:
Виды контроля: Выход результата:
М - мониторинг                                                         СЗ– совещание заведующей
Т –тематический ПС – педагогический совет
О - оперативный НИ  –  наглядная информация

2.6. 	Взаимодействие с семьей

Общее родительское собрание

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1







	Для родителей воспитанников, посещающих детский сад.
Тема «Ознакомление с планом работы на новый 2026-2027 учебный год»:
- воспитательно-образовательные задачи детского сада  на 2026-2027 учебный год;
 - административно-хозяйственная деятельность детского сада.
	IX
	Заведующий
Ст. воспитатель
Зам.зав
	

	2
	Для родителей вновь поступающих детей.
Тема«Знакомство с условиями организации пребывания детей в учреждении»:
1. Ознакомление родителей с нормативно-правовой базой;
1. Ознакомление с материально технической базой.
	VIII
	Заведующий
Ст. воспитатель
Зам.зав
	

	3
	Для родителей воспитанников, посещающих детский сад.
Тема «Итоги воспитательно-образовательной работы за год. Подготовка к ЛОР»
	V
	 Заведующий
Ст. воспитатель
Зам.зав
	



Взаимодействие образовательного учреждения и родителей детей групп раннего возраста(группы№ 1,4)

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о вып.

	1
	«Первый раз в детский сад»
1. Оформление родительских уголков по теме «Адаптация детей раннего возраста в условиях дошкольного учреждения»;
1. Оформление стенда «Давайте познакомимся»;
1. Социологическое исследование семей вновь поступивших детей, сбор информации о семейных традициях, микроклимате семьи;
1. Рекомендации педагога-психолога.
	IX
	Воспитатели 

Педагог-психолог
	

	2
	Родительское собрание
Тема: «Ознакомление родителей с задачами воспитания детей на 2026-2027 учебный год»:
1. Выборы членов  родительского комитета;
1. Рекомендации мед. сестры «Прививки  и здоровье ребенка»
	IX
	Воспитатели 





Мед. сестра(по согласованию)
	

	3
	Привлечение родителей к организации субботника (частичное утепление окон, уборка территории)
	X
	Воспитатели
	

	4
	Размещение информации в уголке  для родителей в соответствии с темой педагогического совета: «Начальное социальное воспитание   малышей   «Что можно, чего нельзя».
	XI
	Воспитатели



	

	5
	Участие родителей  в организации выставки  ДОУ «Мастерская Деда Мороза»
 - Рекомендации педагога-психолога по начальному социальному воспитанию   малышей « Праздник  с малышами дома»
	XII
	Воспитатели



Педагог-психолог
	

	6
	Привлечение	родителей	к оказанию помощи в создании снежных построек на участке зимой.
-Подготовка к Новогоднему празднику
	XII - I
	Воспитатели

	

	7
	Родительское собрание по вопросу: 
«Способы и средства развития речи детей третьего года жизни»
	I 
	Ст. воспитатель


	

	8
	Размещение информации в уголке для родителей  в соответствии с темой педагогического совета:«Развитие физических детей 3-го года жизни»
-Выставка  пособий, изготовленных руками родителей, по данному вопросу.
	II
	 Воспитатели
	

	9
	Оформление  стенда   «Поздравляем с Днём защитника Отечества»
	II
	Воспитатели
	

	10
	Оформление  информационного стенда работами детей   «Поздравляем милых мам»
	III
	Воспитатели
	

	11





	Родительское собрание 
 Тема: «Итоги 2026-2027 учебного года»:
1. Общий анализ результатов образовательной деятельности в группе за год;
1. Задачи летне-оздоровительной работы с детьми;
1. Отчет работы родительского комитета группы.
	IV






	Воспитатели специалисты





	

	12.▲

	Привлечение родителей к организации субботника по благоустройству прогулочных участков в рамках подготовки к ЛОР.
	V
	Воспитатели
	

	13.
▲

	Размещение информации в уголке для родителей:
· «Профилактика острых кишечных   заболеваний у детей»
· «Профилактика клещевого энцефалита                у детей» 
· «Закаливание детей в условиях лета»  
И другие.
	V
	Воспитатели, мед.сестра поликлиники № 2
	




Взаимодействие образовательного учреждения и родителейдетеймладших и средних групп (группы №2,№5, №7, №10,  №11, № 14)

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1


	Оформление родительских уголков групп:
· Характеристика возрастных особенностей развития детей данной группы.
· Правила внутреннего распорядка для родителей.
· Рекомендации педагога-психолога.
· Информация о конкурсе ДОУ «Дары осени».
	IX
	Воспитатели, педагог-психолог
	

	2
	Рекомендации учителя-логопеда *

	В течение года
	Учитель-логопед
	

	3







	Родительское групповое собрание 
Тема: «Ознакомление родителей с задачами воспитания и развития детей на  2026-2027 учебный год»:
1. Выборы членов родительского комитета;
1. Подведение итогов конкурса «Дары осени».
	IX
	Воспитатели специалисты
	

	4
	Привлечение родителей к оказанию помощи в организации субботника (частичное утепление окон, уборка территории)
	X
	Воспитатели
	

	5
	Фотоотчет педагогов для родителей «Как нам в садике живётся» с целью ознакомления родителей с процессом развития детей 4-го и 5-го года жизни в условиях детского сада»:
· Оформление фотовыставки с фотографиями деятельности детей в различных режимных моментах и на занятиях.
	XI
	Воспитатели специалисты
	

	6



	Размещение информации в уголке  для родителей в соответствии с темой педагогического совета «Роль взрослого  в воспитании у детей социально-нравственных и патриотических качеств». 
Информация  о проведении  совместного конкурса   «Мастерская Деда Мороза»
	XI
	Воспитатели 
	

	7
	Привлечение родителей  в организации выставки  ДОУ «Мастерская Деда Мороза»
	XII
	Воспитатели

	

	8
	Привлечение	родителей	к оказанию помощи в создании снежных построек на участках зимой.
	XII- I
	Воспитатели

	

	9

	- Родительское групповое собрание «Способы и средства физического развития и оздоровления детей 4го и 5го года жизни»
- Организации выставки детских работ «Глазами ребенка: Здравствуй, Новый год»   
 -Подведение итогов, участия родителей  в выставке «Мастерская Деда Мороза» 
	I
	Воспитатели 
	

	10
	Совместные с родителями мероприятия, посвящённые празднованию Дня Защитника Отечества:
· Конкурс совместного рисунка детей и родителей  «Мой папа самый лучший»
	II
	Воспитатели 
	

	11
	  Организации выставки детских рисунков  «Моя мамочка самая хорошая».
Приглашение родителей на праздник, посвященный 8Марта.
	III
	Воспитатели специалисты
	

	12






▲
	Групповое родительское собрание
Тема: «Итоги 2026-2027учебного года»:
1. Общий анализ результатов образовательной деятельности в группе за год;
1. Отчет работы родительского комитета группы;
1. Задачи летне-оздоровительной работы с детьми.
	IV

	Воспитатели специалисты
	

	13
▲



	Привлечение родителей к проведению совместной акции «Цветы  участка»:
Благоустройство прогулочных участков в рамках подготовки к ЛОР

	V

	Воспитатели специалисты
	

	14
	Привлечение родителей к проведению конкурс совместного и детского рисунка ко Дню защиты  детей – 1 июня.
	V

	Воспитатели специалисты
	

	15
▲


	Размещение информации в уголке для родителей: 
· «Профилактика острых кишечных   заболеваний у детей»
· «Профилактика клещевого энцефалита                у детей»
· «Закаливание детей в условиях лета»
·  «Чем занять ребёнка летом на прогулке»
И другие
	V-VIII
	Воспитатели, специалисты, мед.сестра

	




Взаимодействие образовательного учреждения и родителей детей старших и подготовительных групп (№9,№12,№16, № 8, № 6, № 15*, № 17*)

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Оформление родительских уголков групп:
· Характеристика возрастных особенностей  развития детей данного возраста.
· Рекомендации педагога-психолога «Психологические особенности детей 6го года жизни»
· Информация о конкурсе ДОУ «Дары осени».
· Оформление в подготовительных группах информационных стендов  «Уголок будущего школьника»
	IX
	Воспитатели


педагог-психолог
	

	2

	Родительское групповое собрание 
Тема: «Ознакомление родителей с задачами воспитания и развития детей на новый 2026-2027 учебный год»:
1. Выборы членов родительского комитета;
1. Выступление мед.сестры «Информация о заболеваемости детей в группе»;
· Правила внутреннего распорядка для родителей.
	IX
	Воспитатели специалисты
	

	3
	Рекомендации учителя-логопеда *
	В течение года
	Учитель-логопед
	

	4
	Привлечение родителей к оказанию помощи в организации субботника (уборка территории)
	X
	Воспитатели
	

	5




	Фотоотчет педагогов для родителей «Как нам в садике живётся» с целью ознакомления родителей с процессом  развития детей 6-го и 7-го года жизни в условиях детского сада»:
· Оформление фотовыставки с фотографиями деятельности детей в различных режимных моментах и на занятиях.
	XI
	Воспитатели, специалисты
	

	6
	Размещение информации в уголке  для родителей в соответствии с темой педагогического совета  - опыт семейного воспитания по теме «Формирование представлений у дошкольников о нормах и правилах поведения в обществе, умения выполнять эти нормы без контроля взрослых, осознания детьми моральных ценностей»
	XI
	Воспитатели специалисты
	

	7
	Участие родителей  в организации выставки  ДОУ «Мастерская Деда Мороза»
	XII
	Воспитатели

	

	8
	Привлечение	родителей	к оказанию помощи в создании  снежных построек для детей на участках зимой.
	XII- I
	Воспитатели

	

	9
	Родительское групповое собрание «Формирование привычек здорового образа жизни у детей старшего дошкольного возраста»  
- Подведение итогов  участия родителей  в выставке «Мастерская Деда Мороза» 
 - Внесение  в подготовительных группах  в стенды  «Уголок будущего школьника» информациею по теме  «Готовность ребенка  к школьному обучению»
	I
	Воспитатели специалисты





	

	10

	Совместные с родителями мероприятия, посвящённые празднованию Дня Защитника Отечества:
· Совместное спортивное развлечение в честь 23 февраля «Папа сильный, папа смелый, папа служит нам примером».
· Конкурс совместного рисунка детей и родителей  «Мой папа самый лучший»
	II
	Воспитатели  


инструктор по физическому развитию
	

	11

	Привлечение родителей к оформлению  информационного праздничного стенда
«Вот какая моя мама».
Участие родителей в празднике, посвященном международному женскому дню.
	III
	Воспитатели 
	

	12


	Групповое родительское собрание
Тема: «Итоги 2026-2027 учебного года»:
1. Общий анализ результатов образовательной деятельности в группе за год;
1. Готовность дошкольника к школе в контексте ФГОС ДО (в подготовительных группах)
1. Отчет работы родительского комитета группы;
1. Задачи летне-оздоровительной работы с детьми.
	IV
	Воспитатели специалисты
	

	13
▲

	Привлечение родителей к проведению совместной летней акции на участке  «Цветущий сад»
Благоустройство прогулочных участков в рамках подготовки к ЛОР
	V

	Воспитатели специалисты
	

	14
▲

	Привлечение родителей к проведению конкурс совместного и детского рисунка ко Дню защиты  детей – 1 июня.
	V

	Воспитатели специалисты
	

	15
	Размещение информации в уголке для родителей: 
· «Уроки дорожной безопасности для детей».
· «Насекомые друзья природы.
Береги их».
· «Организация  первых походов с детьми в природу».
И другие
	V-VII

	Воспитатели специалисты

	

	16
	День открытых дверей в школе № 156 им. Б.И. Рябцева
	V
	Зам. заведующего, старший воспитатель 
	



2.7. Внешнее взаимодействие

	
	            Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	УО администрации Сормовского района
	Управление МАДОУ, исходя из требований и рекомендаций
УО администрации Сормовского района.
	В течение года
	Заведующий

	Районная ПМПК  

	Осуществление психолого-педагогической диагностики для раннего выявления различного рода проблем у детей, определения причин их возникновения и поиска наиболее эффективных способов их профилактики и преодоления.
	XI
	Председатель ПМПК МАДОУ «Детский сад № 95», педагог-психолог

	Школа № 156
	Заключение договора о сотрудничестве.
Организация совместных мероприятий МАДОУ и школы по плану сотрудничества (педсоветы, родительские собрания, праздники, выставки, экскурсии в школу).
Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей
«Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	IX

В течение года

V



	Завуч школы,
заведующий МАДОУ,
зам.зав. 
ст. воспитатель


Педагог-психолог МАДОУ и школы. 

	ГБОУ ДПО  НИРО
	1. Аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию.
1. Повышение квалификации педагогов на проблемных, тематических курсах, семинарах.
	По плану 
НИРО
	Заведующий,
зам.зав..




	Нижегородская государственная  областная детская библиотека 
	Участие в областном проекте «День чтения – круглый год»
Участие в мероприятиях по плану библиотеки.
	В течение года
	Зам.зав. ,ст.воспитатель

	ГРЦ по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-производственного судостроительного кластера
	Участие в мероприятиях, организуемых в рамках работы Кластера.
Организация мероприятий на базе ДОУ.
	В течение года
	Заведующий, зам.завед., ст.воспитатель.


2.8. Административно-хозяйственная работа 
       на 2026-2027 учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок

	Ответственный
	Отметка  о вып.

	1

	Частичный ремонт сантехники:
- замена раковин в гр. 7
	
II кв.
	
Зам. зав. 
	

	
	- ремонт системы ГВС в гр. №7
	III кв.
	
Зам. зав.
	

	2
	Капитальный ремонт пищеблока
	I кв.
	Зам. зав. 
	

	3
	Приобретение мягкого инвентаря (наматрасники, подушки)
	IIкв.
	зам. зав. 
	

	4
	Текущий ремонт отопления в кабинете психолога
	II кв.
	Зам. зав.
	

	5
	Замена оконных блоков во 2 корпусе
	II кв.
	Зам. зав.
	

	6
	Замена линолеума в группе 5
	III кв.
	Зам. зав.
	




▲ 2.9. Подготовительный период к летне-оздоровительной работе 2027 года

	№
	                   Содержание работы
	Срок 
	Ответственный
	Отметка о вып.

	1
	 Провести ревизию  и ремонт оборудования
	IV- V
	
Зам. зав. 
	

	2
	Произвести  частичную покраску оборудования
	IV

	Зам зав. 

	

	3
	Осуществить обрезку кустарника.

	IV

	Зам зав. 

	

	4
	 Ревизия водопроводной системы для полива участков
	IV

	Зам. зав.

	

	5
	Произвести побелку деревьев.

	V

	Зам. зав.
	

	6
	 Вывоз мусора
	V

	Зам. зав.
	

	7
	Приобретение земли для цветников
	V

	Зам. зав., ст. воспитатель
	

	8
	Разбивка цветников
	V

	Зам. зав.
	

	9
	 Покраска бордюров  (частично)
	V

	Зам. зав. 
	

	10
	 Приобретение цветочной рассады
	IV-V
	ст. воспитатель
	

	11
	Покраска заборчиков
	V

	Зам зав. 
	

	12
	Подготовка к эксплуатации спортивной площадки.
	V
	Инструктор по физ. культуре
	

	13
	 Обновление разметки по правилам дорожного движения, классиков.

	V


	Инстр. по физ. культуре

	

	14
	Завоз песка
	IV
	Зам зав. 
	


Условные обозначения:

▲ – организация летне-оздоровительной работы
              - -организация работы  в  судостроительном кластере
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