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	1. Высшим органом управления Учреждения является Наблюдательный совет.
В состав Наблюдательного совета входят:
- представители Учредителя -  1   человек;
- представители общественности -  2  человека;
- представители работников Учреждения - 2   человека;
- представители Собственника Учреждения - 1   человек;
Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
- предложений учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения
- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
- предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом “Об автономных учреждениях”  Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
2.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий (далее - руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации города Нижнего Новгорода.
К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции учредителя Учреждения, наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.
3.Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет  родителей.
3.1.Состав Общего собрания работников   формируется сроком на 3 года.
Председателем Общего собрания работников является заведующий Учреждением. Членами Общего собрания работников   являются все работники Учреждения.
К компетенции Общего собрания работников относится:
-    Заслушивание отчётов заведующего Учреждением о результатах работы и перспективах развития Учреждения.
-    Определение основных направлений деятельности Учреждения.
-    Обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в него.
- Рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение заведующим Учреждением.
-   Обсуждение и принятие Программы развития Учреждения.
-   Участие в разработке и принятие правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда работников МАДОУ детский сад № 28 ,  Положения об Общем собрании работников и других локальных актов.
3.2 Педагогический совет является коллегиальным органом управления образовательной деятельностью Учреждения.
 Состав Педагогического совета утверждается ежегодно приказом заведующего. Членами Педагогического совета являются педагоги, включая совместителей, специалисты Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением.
Педагогический совет избирает секретаря сроком на один учебный год.
  Компетенция Педагогического совета:
-  Принимает положение о Педагогическом совете, основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения, годовой план работы Учреждения, Положение о платных услугах и другие локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения.
-   Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта.
-  Рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке.
-    Определяет направления инновационной деятельности, заслушивает отчёт о её ходе.
-  Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
- Принимает решения по кандидатурам педагогов для представления к награждению.
 Педагогический совет созывается один раз в квартал в соответствии с задачами годового плана. По требованию председателя созываются внеочередные заседания Педагогического совета.
3.3 Совет родителей является коллегиальным органом управления деятельностью Учреждения по вопросам, затрагивающим права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).
 Совет родителей избирается из числа родителей (законных представителей) воспитанников по одному представителю от группы и представитель администрации Учреждения.
 Выборы членов Совета родителей осуществляются на первом заседании в учебном году ежегодно.
 Председателем Совета родителей избирается из   состава Совета родителей его членами на первом заседании в учебном году ежегодно.
 Компетенция Совета родителей:
 - Участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников.
- Содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении.
- Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, реализации взаимодействия Учреждения с семьёй.
- Участие в повышении компетентности родителей (законных представителей) родителей в вопросах борьбы с коррупцией.

